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ПОЛОЖЕНИЕ

об отраслевой системе оплаты труда работников

МОУ «Крестинская средняя общеобразовательная школа» Оконешниковского муниципального района Омской области

I. Общие положения


1. Положение об отраслевой системе оплаты труда работников 

МОУ «Крестинская средняя общеобразовательная школа» (далее – Положение, учреждение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  Постановления Главы Администрации Оконешниковского муниципального района Омской области № 550 от 28 октября 2008 года и Управления образования от 26 января 2009 года № 15.

            2. Заработная плата работника учреждения включает в себя должностной оклад (оклад), ставку заработной платы (далее – оклад, ставка), выплаты компенсационного и стимулирующего характера и предельными размерами не ограничивается.

II. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников учреждения

3. Размеры окладов, ставок педагогических работников учреждения (далее – педагогические работники) (приложение № 1) установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». 

Размер оклада, ставки может устанавливаться выше размера оклада, ставки, предусмотренного в приложении № 1 к Положению, педагогическому работнику:

 - имеющему вторую квалификационную категорию – на  5%;

 - имеющему первую квалификационную категорию – на 10%

 - имеющему высшую квалификационную категорию–  на  20%

 - имеющему почётное звание  «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Почетный работник общего образования»– на  10%; 
 - осуществляющему работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья – на 15% 

 - проживающему на территории сельского поселения Омской области – на 25%

 - осуществляющему индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения) – на 20%  

 - за работу в образовательном учреждении, реализующим программы повышенного уровня – на 15%

  - имеющим стаж работы в образовательной организации в оклад гарантируемо

от 1 года до 5 лет, - на 10%

от 5 лет до 10 лет, - на 15%

                                                        свыше  10 лет, - на 20 %

             4. С учетом условий труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  VI  настоящего Положения.

 
5. Педагогическим работникам выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и критериями, предусмотренными разделом  VII настоящего Положения.

III Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности специалистов и служащих в учреждении


6. Размеры окладов работников, занимающих должности специалистов и служащих в учреждении (далее – служащие), (приложение № 2) установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». 

Размер оклада может устанавливаться выше размера оклада, предусмотренного в приложении № 2 к Положению, служащему:

· проживающему на территории сельского поселения  25%

          7. С учетом условий труда служащим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

         8. Служащим выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и критериями, предусмотренными разделом 

VII  настоящего Положения.
IV. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих  в учреждении

 9.  Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в  учреждении (далее – рабочие), (приложение № 3) определены на основе отнесения профессий к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 

        10. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  VI настоящего Положения.

        11. Рабочим выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и показателями, предусмотренными разделом VII   настоящего Положения.

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей.

 12. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей  осуществляется на основании  Примерного положения об отраслевой системе оплаты труда работников бюджетных общеобразовательных учреждений  Оконешниковского муниципального Администрации Оконешниковского муниципального района Омской области
VI. Порядок,  размеры и условия установления выплат  компенсационного характера

          13. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам работников учреждения, руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения  в процентах к окладу (должностному окладу), ставке или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер оклада (должностного оклада), ставки, если иное не установлено федеральным законодательством.


14. Работникам учреждения, руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/ или опасными и иными особыми условиями труда в размере и на условиях установленных трудовым законодательством Российской Федерации;

выплаты по районному коэффициенту -15%

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (в размере и на условиях установленных трудовым законодательством Российской Федерации):

                                    - при совмещении профессий (должностей);


                        - при сверхурочной работе;


                        - при работе в ночное время;


                        - при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (в размере и на условиях установленных трудовым законодательством Российской Федерации).

            15. Выплаты по районному коэффициенту являются обязательными.

            16. Выплаты компенсационного характера (за исключением выплаты по районному коэффициенту), установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы без учета иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.


Выплата по районному коэффициенту начисляется на всю сумму заработной платы.

            17. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в порядке и размерах, определенных законодательством Российской Федерации.

            18. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

            19. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

              20. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

           21. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и/или объема дополнительной работы.

         22. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.


Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.


Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 

35 % части оклада за каждый час работы в ночное время.

          Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада  работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

          23. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.


 Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

· работникам, получающим оклад (должностной оклад), – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

          Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада  работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

         24.Повышенная оплата сверхурочной работы определяется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

VII. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам учреждения


25. В пределах фонда оплаты труда учреждения (с учетом средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников) к окладам, ставкам работников учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

            Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения закрепляются в положении об оплате труда в учреждении и в трудовом договоре и устанавливаются к окладам, ставкам работников учреждения в процентном отношении или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер оклада, ставки.


Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладам, ставкам работников учреждения без учета иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

	Перечень наименований и размеры выплат стимулирующего характера работникам учреждения, а также показатели для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся



	№

п/п
	Наименование выплаты стимулирующего характера
	Показатели, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся
	Размер выплаты стимулирующего характера 

(в процентах к окладу (должностному окладу, ставке)



	1
	Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность труда
	1.Систематическое выполнение срочных и неотложных работ, высокий уровень исполнительской дисциплины
2. Проверка тетрадей обучающихся 

1-4 классов

- по русскому языку

- по математике

3.Проверка письменных работ  обучающихся 5-11 классов:

-по русскому языку и литературе

- по математике

-по иностранному языку

-по биологии, физике, химии, истории, черчению, по географии (практические работы)

4.Классное руководство

по количеству детей:

 20 и более человек

от 14 до 19 человек

от 11 до 13 человек

от 7 до 10 человек

менее 7 человек
	15%

15%

10%

15%

10%

15%

5%

15%

13%

10%

7%

5%

	2
	Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ
	1.Осуществление инновационной деятельности

- ведение экспериментальной работы, 

-разработка и внедрение авторских программ, проектов, элективных курсов, 

-работа в профильном классе

2.Эффективное использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, в том числе информационных 
3. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий при наличии своей индивидуальной программы

4.Руководство работой методических объединений педагогических работников

-руководство творческой группой педагогических работников

5.Руководство научной работой среди обучающихся

6.Заведование учебными кабинетами

кабинет физики и химии

учебная мастерская технического труда

7.Заведование учебно-опытным участком в период апрель-октябрь 

(по результату)

8.Заведование школьным музеем

9.Проведение внеклассной работы по физической культуре, музыке
10.Обслуживание компьютеров

11.Организация работы по учету детей, проживающих на территории Крестинского сельского поселения

12.Работа по подготовке нестандартных материалов к педагогическим советам, 

участие в методических днях, районных   и областных семинарах,  обобщение опыта работы  

13.Выполнение обязанностей инспектора по охране прав детства

14.Активное участие в работе представительного органа работников образования 

15.Участие в проведении ремонтных работ по подготовке школы к новому учебному году

16.Проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий для учителей школы

17.Заведование библиотекой

18.Работа с библиотечным фондом школьных учебников

19.Ведение делопроизводства

20.Организация горячего питания

21.Уборка территории школы

22.Ответственному за организацию подвоза детей в школу, сопровождение обучающихся

23.Обслуживание автобуса

24.За классность водителю

I  класс

II класс

25. Руководство работой с одаренными детьми (участие в проектах, конкурсах, соревнованиях)

- участие

    в районном конкурсе, проекте

    в областном

    в российском

- призовое место

   в районном конкурсе, проекте

    в областном

    в российском

- победитель

    в районном конкурсе, проекте

    в областном

    в российском

26.Участие в спортивных мероприятиях работников школы

27. Создание ресурсной базы образовательного процесса: разработка и использование наглядно-дидактических материалов, технических средств обучения, медиа-уроков, Интернет-ресурсов

28. Создание и обновление не реже двух раз в месяц сайта ОУ, персонального сайта ( в соответствии с целями и задачами ОУ)
29. За летнюю оздоровительную работу

30. За исполнение обязанностей по обеспечению безопасности учреждения
	10%

10%

15%

15%

15%

10%
10 - 100%

7%

10%

10%

10%

10%

10%

1%  за каждый работающий

15%

До 50%
10%

10%

10-100%

5%

10%

20%

15%

35%

10%

10%

20%

20%
15%
10%

20%

50%

20%

50%

80%

50%

80%

100%

15%

до 50%

до 20%

до 100%

до 50%

	3.
	Премия по результатам работы (месяц, квартал, год)
	1.Активное участие в работах по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций

2.Подготовка призеров олимпиад (результат)

-районных

-зональных

-областных

-всероссийских

-участие в районных, областных олимпиадах

3.Проведение образцово-показательных уроков

4.По итогам проведения школьного смотра учебных кабинетов, согласно Положения:

-1 место

-2 место

-3 место

5.По итогам проведения школьного рейтинга учителей, согласно Положения:

-1 место

-2 место

-3 место

6.Непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, областных, муниципальных программ

7.Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда

8.Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения

10.Высокое и качественное выполнение работы в рамках своих обязанностей работниками учебно-вспомогательного персонала

11. Позитивная динамика учебных достижений обучающихся, стабильные учебные результаты, рост качества

12. Балл ЕГЭ по предмету выше по сравнению со средним районным

областным

13. Высокий результат усвоения обучающимися общеобразовательных программ 

14. Участие в конкурсах профессионального мастерства
Районного уровня

Областного уровня

Российского уровня

	до100%

25%

50%

75%

100%

до 20%

до 50%

1000 руб.

750 руб.

500 руб.

1500 руб.

1000 руб.

500 руб.

 до100%

до 100%

10%

500 руб.

до 50%
до 50%

до 50%

до
100%

	4
	Ежемесячная надбавка за стаж работы
	1. От 1 до 5 лет (включая периоды по временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организации, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организацией)

2.От 5 до 10 лет (включая периоды по временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организации, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организацией)

3.Свыше 10 лет (включая периоды по временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организации, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организацией)
	10% оклада, ставки

15% оклада, ставки

20% оклада, ставки



	5
	Ежемесячная надбавка за стаж работы по занимаемой должности в учреждении руководителям структурных подразделений, специалистам и служащим
	От 1 до 3 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в учреждении, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с учреждением)

От 3 до 5 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в учреждении, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с учреждением)

Свыше 5 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в учреждении, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с учреждением)
	До 5 процентов оклада

До 10 процентов оклада

До 15 процентов оклада



  26.  Периоды, засчитываемые в стаж работы для установления ежемесячной надбавки за стаж работы, суммируются.
  Стаж работы исчисляется календарно (в годах, месяцах, днях).

  Время нахождения граждан на военной службе по контракту включается в стаж работы из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения граждан на военной службе по призыву – один день военной службы за два дня работы.

Основным документом для установления стажа работы является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут выступать надлежащим образом заверенные справки органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, подтверждающие наличие обстоятельств, имеющих значение при определении стажа работы.

Стаж работы работника учреждения устанавливается правовым актом учреждения.

VIII. Заключительные положения

             27. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

             28. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих выплат, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.  


29. Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ.           

         
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.


30. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь, 

согласно Положения о материальной помощи.
Приложение № 1

к  Пложению об отраслевой системе оплаты труда работников

МКОУ «Крестинская средняя общеобразовательная школа»

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ

окладов (должностных окладов), ставок закработной платы педагогических работников МКОУ «Крестинская средняя общеобразовательная школа»

	№
п/п
	Наименование должности
	Рекомендуемый размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы педагогического работника
(руб.)

	1 квалификационный уровень

	1
	Старший вожатый
	6105

	2 квалификационный уровень

	  2
	 Социальный педагог
	6270

	3 квалификационный уровень

	3
	Воспитатель
	6435

	4
	Педагог-психолог
	

	4 квалификационный уровень

	5
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	8164

	6
	Учитель-логопед (логопед)
	

	7
	Учитель
	


Приложение N 2
                                               к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников
                                                МКОУ «Крестинская средняя общеобразовательная школа»

Размеры
окладов (должностных окладов) специалистов и служащих МКОУ «Крестинская средняя общеобразовательная школа»(с изменениями от 27 июля 2011 г.)

	N
п/п
	Наименование должности
	Рекомендуемый размер оклада (должностного оклада) специалиста и служащего (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень

	1
	Секретарь-машинистка
	4016

	2
	Делопроизводитель
	

	3
	Кассир
	

	2 квалификационный уровень

	4
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	4154

	Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень

	5
	Техник
	4570

	6
	Лаборант
	

	7
	Мастер
	

	2 квалификационный уровень

	8
	Заведующий хозяйством
	4638

	9
	Заведующий складом
	

	10
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший"
	

	11
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливается вторая внутридолжностная категория
	

	3 квалификационный уровень

	12
	Заведующий производством (шеф-повар)
	4846

	13
	Начальник хозяйственного отдела
	

	14
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливается первая внутридолжностная категория
	

	15
	Администратор вычислительной сети
	

	4 квалификационный уровень

	16
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливается производное должностное наименование "ведущий"
	4915

	Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень

	17
	Бухгалтер
	5123

	18
	Инженер по охране труда
	

	19
	Специалист по кадрам
	

	20
	Библиотекарь
	

	21
	Инженер-программист (программист)
	

	22
	Инженер-электроник (электроник)
	

	2 квалификационный уровень

	23
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться вторая внутридолжностная категория
	5538

	3 квалификационный уровень

	24
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться первая внутридолжностная категория
	5954

	4 квалификационный уровень

	25
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	6369

	5 квалификационный уровень

	26
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	6785


Приложение N 3
                                                 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников
                                                 МКОУ «Крестинская средняя общеобразовательная школа»

Размеры
окладов рабочих МКОУ «Крестинская средняя общеобразовательная школа»
(с изменениями от 27 июля 2011 г.)

	N
п/п
	Наименование должности
	Рекомендуемый размер оклада рабочего
(руб.)

	Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень

	1
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2,3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3739 (при наличии 1 квалификационного разряда)
3877 (при наличии 2 квалификационного разряда)

4016 (при наличии 3 квалификационного разряда)

	2
	Грузчик
	

	3
	Конюх
	

	4
	Дворник
	

	5
	Истопник
	

	6
	Дезинфектор
	

	7
	Кастелянша
	

	8
	Кладовщик
	

	9
	Машинист по стирке и ремонту спец.одежды
	

	10
	Садовник
	

	11
	Сторож (вахтёр)
	

	12
	Уборщик производственных и служебных помещений
	

	13
	Кухонный рабочий
	

	14
	Возчик
	

	15
	Машинист (кочегар) котельной
	

	16
	Слесарь-сантехник
	

	17
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	

	18
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	19
	Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования
	

	20
	Оператор котельной
	

	21
	Подсобный рабочий
	

	22
	Хлораторщик
	

	23
	Повар
	

	24
	Плотник
	

	25
	Гардеробщик
	

	Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень

	26
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4, 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4154(при наличии 4 квалификационного разряда)
4362 (при наличии 5 квалификационного разряда)

	27
	Водитель автомобиля
	

	2 квалификационный уровень

	28
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6, 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4570 (при наличии 6 квалификационного разряда)
4776 (при наличии 7 квалификационного разряда)

	3 квалификационный уровень

	29
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5123

	4 квалификационный уровень

	30
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	5261


Критерии оценки результативности деятельности учителя

	№
	Критерии
	Показатели
	Периодичность 
	Балл

	I.  Учебная деятельность. 

	1
	% уровня обученности 
	3 балла – 100%

1 балл – 99-95%
	Четверть 
	

	2
	% качества обученности (определяется по каждому предмету, суммируется и делится на количество основных преподаваемых предметов)  
	3 балла – 100-70%

2 балла – 69-50%

1 балл – 49-40%

Количество баллов умножается на коэффициент сложности предмета (см. приложение)  
	Четверть
	

	3
	Наличие учеников – участников, победителей, призеров предметных олимпиад, марафонов, конкурсов, соревнований, научных и исследовательских работ 
	Школьный уровень - 0,5 баллов за каждого участника(олимпиада-  не < 25% заданий) наличие призовых мест + 0,5 балла за каждое

Муниципальный уровень победитель, лауреат  – 3 балла, призер – 2 балла.

Региональный уровень – 8 баллов 

Всероссийский уровень – 13 баллов

В случае наличия призовых мест, баллы умножаются на коэффициенты: за 3 место – на 2, за 2 место - на 4, за 1 место – на 6.
	По факту 
	

	4
	Участие обучающихся в конкурсах творческих работ, выполненных под руководством учителя.
	10 баллов – участники всероссийского уровня;

5 баллов – участники областного уровня;

3 балла – участники конкурсов муниципального уровня.

В случае наличия призовых мест баллы умножаются на коэффициенты: за 3 место – на 2, за 2 место - на 4, за 1 место – на 6. 
	По факту
	

	5
	Создание благоприятного морально-психологического климата на уроке и во внеурочной деятельности, культура и этика  обучения учащихся.
	5 баллов – благоприятные условия

3 балла – удовлетворительные 

0 баллов – неудовлетворительные

Если в течение четверти есть нарекания, взыскания баллы снимаются   
	1 раз в четверть 
	

	6
	Работа по оборудованию и оснащению кабинета, сохранению школьного имущества.
	До 3 баллов – отлично

2 балла – удовлетворительно

0 баллов - неудовлетворительно
	1 раз в четверть
	

	7
	Качество сдачи ЕГЭ
	По 1 баллу за каждого выпускника, получившего результат выше среднего по области
	Весь год 
	

	8
	Проведение консультаций с обучающимися
	с ведением журнала 1 час – 1 балл 
	По факту
	

	9
	Ведение  Дневник.ру 


	В зависимости от педагогической нагрузки

 ( 18 ч – 3 балла) на основании справки ответственного за работу с Дневник. Ру


	Ежемесячно
	

	II.  Научно-методическая работа. 

	1
	Учитель-победитель, призёр, участник профессиональных конкурсов и соревнований.
	10 баллов – победитель;

8 баллов – призёр;

5 баллов – участник конкурсов муниципального уровня.

На областном уровне баллы умножаются на 3, на всероссийском – на 5 
	По факту 
	

	2
	Обмен опытом в виде открытых уроков, мероприятий. 
	3 балла за каждый урок или мероприятие на школьном уровне;

6 баллов – на муниципальном уровне

9 баллов – на региональном уровне 
	По факту
	

	3
	Выступление с докладами на педсоветах, конференциях, семинарах и т.д. 
	2 балла за каждое выступление на школьном уровне,

4 балла на муниципальном уровне

6 баллов на областном уровне 
	По факту
	

	4
	Работа в методическом объединении 
	3 балла - руководство методическим объединением (школьным)

5 баллов – районным 
	По факту
	

	5
	Работа по инновационным технологиям и методикам:

- проектные методы обучения

- групповые технологии 

- личностно-ориентированные занятия 

- проблемное обучение

- уровневая дифференциация

- игровые технологии, ролевые игры

- здоровье сберегающие технологии

- модульное, блочно-модульное обучение

- педагогика сотрудничества

- система инновационной оценки «портфолио» и др. 
	Согласно теме самообразования, на основе справки заместителя директора, руководителя МО (при наличии описания методической системы)  – 3 балла 
	1 раз в четверть
	

	6
	Использование ИКТ, ЦОР и ЭОР
	3 балла – не < 10% уроков

5 баллов – не <  25% уроков
	1 раз в четверть
	

	7
	Размещение метод. материалов на сайте, написания статьи и публикаций в методических сборниках, педагогической прессе, СМИ
	5 баллов за 1 статью
	По факту
	

	8
	Участие учителя в инновационной деятельности (апробация новых программ, УМК, введение новых ФГОСов и т.д.)
	5 баллов – пилотные

3 балла – остальные


	В течение года 
	

	III.  Общественная работа.

	1
	Работа в школьных комиссиях 
	1 балл – за работу в каждом выборном органе
	По факту
	

	2
	Выполнение общественных поручений (секретарь педсовета, уполномоченный по правам ребенка, оказание шефской помощи агрофирме и т.п.) 
	3 балла - за выполнение долговременного поручения

1 балл – за выполнение разового поручения. 
	По факту
	

	3
	Пропаганда деятельности школ в СМИ, публикация творческих работ педагогов и учащихся
	3 балла – за каждую публикацию
	По факту
	

	4
	Наставничество над молодым педагогом
	5 баллов
	Ежемесячно в течение  года
	

	5
	Организация летней оздоровительной компании:

- организация оздоровления обучающихся в санаториях, лагерях и т.д.

- работа в летнем пришкольном лагере
	Руководитель – 3 балла

Классный руководитель – 0,5 баллов за 1 ребенка

Руководитель лагеря (отчет, планы и т.д.): 

5 баллов – без замечаний

2 балла – с замечаниями

Воспитатели: 

3 балла – без замечаний

2 балла – с замечаниями 
	По факту
	

	IV. Работа с документацией. 

	1
	Правильность и своевременность заполнения журнала
	3 балла – журнал оформлен правильно и своевременно 

1 балл – есть единичные замечания по оформлению

0 баллов – регулярные нарушения в оформлении журнала
	1 раз в месяц 
	

	2
	Объективность и своевременность выставления оценок 
	3 балла – оценки выставлены правильно и объективно

1 балл – есть единичные замечания по выставлению оценок 
	1 раз в четверть 
	

	3
	Правильность и своевременность сдачи отчетов учителями-предметниками, классными руководителями 
	3 балла – отчет сдан своевременно и правильно 

0 баллов – не выполнены требования по сдаче отчетности
	По факту
	

	V. Трудовая дисциплина. 

	
	
	
	
	

	1
	Дежурство учителя по школе (регулярно, ответственно)
	1 балл – дежурный учитель 
	По факту
	

	2
	Нарушение трудовой дисциплины (Устав, Правила внутреннего трудового распорядка) > 2 раз
	Минус 10 баллов за нарушение трудовой дисциплины 
	Ежемесячно
	

	VI. Классное руководство 

	1
	Организация открытых  внеклассных мероприятий 
	0 баллов – неудовлетворительно 

1 балл – удовлетворительно

3 балла – образцовый школьный уровень
	По факту
	

	2
	Активность участия класса в школьных мероприятиях 
	3 балла – за победу в школьном мероприятии 

1 балл – за участие класса в школьном мероприятии 
	По факту
	

	3
	Организация экскурсий, поездок, походов и других мероприятий вне школы
	2 балла – за каждое областное мероприятие 

1 балл – за районное мероприятие
	По факту
	

	4
	Индивидуальная работа с родителями, педагогически запущенными учащимися, опекаемыми детьми
	Учитывается посещение на дому, составление актов материально-бытовых условий, составление характеристик, присутствие на опросах  представителей ИДН, на комиссиях в ИДН, в суде.

3 балла – целенаправленно, согласно  плана 
	По факту
	

	5
	Организация дежурства класса 
	2 балла – без замечаний

0 баллов – с замечаниями
	По факту
	

	6
	Охват учащихся класса горячим питанием 
	100%  - 4 балла

75%   - 3 балла

50-75% - 2 балла

Ниже – 1 балл
	По факту
	

	7
	Охват учащихся класса дополнительным образованием
	50-75% - 3 балла

25-50% - 2 балла

Ниже 25% - 1 балл
	Ежемесячно
	

	8
	Соблюдение учебной дисциплины обучающимися

- опоздание 

- наличие сменной обуви

- отсутствие пропусков занятий без уважительной причины 
	0 баллов – регулярные замечания

1 балл – с замечаниями 

2 балла – без замечаний
	Ежемесячно
	

	9
	Работа с родителями
	5 баллов - классное родительское собрание 1 раз в четверть (тематическое)

- совместные мероприятия

- вовлечение родителей и воспитанников в управление учебным процессом 
	Ежемесячно
	

	10
	Пропедевтическая работа с одаренными детьми (с 5 класса) 
	Наличие программы – 2 балла

С ведением журнала 1 час – 1 балл
	По факту
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Ф.И.О.______________________________________________   месяц _________________

Срок сдачи в комиссию по материальному стимулированию: последний рабочий день месяца

	№
	Критерии
	Показатели
	Периодичность 
	Балл

	I.  Учебная деятельность. 

	1
	% уровня обученности 
	3 балла – 100%

1 балл – 99-95%
	Четверть 
	

	2
	% качества обученности (определяется по каждому предмету, суммируется и делится на количество основных преподаваемых предметов)  
	3 балла – 100-70%

2 балла – 69-50%

1 балл – 49-40%

Количество баллов умножается на коэффициент сложности предмета (см. приложение)  
	Четверть
	

	3
	Наличие учеников – участников, победителей, призеров предметных олимпиад, марафонов, конкурсов, соревнований, научных и исследовательских работ 
	Школьный уровень - 0,5 баллов за каждого участника(олимпиада-  не<25% заданий) наличие призовых мест + 0,5 балла за каждое

Муниципальный уровень победитель, лауреат  – 3 балла,

призер – 2 балла

Региональный уровень – 8 баллов 

Всероссийский уровень – 13 баллов

В случае наличия призовых мест баллы умножаются на коэффициенты: за 3 место – на 2, за 2 место - на 4, за 1 место – на 6.
	По факту 
	

	4
	Участие обучающихся в конкурсах творческих работ, выполненных под руководством учителя.
	10 баллов – участники всероссийского уровня;

5 баллов – участники областного уровня;

3 балла – участники конкурсов муниципального уровня.

В случае наличия призовых мест баллы умножаются на коэффициенты: за 3 место – на 2, за 2 место - на 4, за 1 место – на 6. 
	По факту
	

	5
	Создание благоприятного морально-психологического климата на уроке и во внеурочной деятельности, культура и этика  обучения учащихся.
	5 баллов – благоприятные условия

3 балла – удовлетворительный 

0 баллов – неудовлетворительные

Если в течение четверти есть нарекания, взыскания баллы снимаются   
	1 раз в четверть 
	

	6
	Работа по оборудованию и оснащению кабинета, сохранению школьного имущества.
	До 3 баллов – отлично

2 балла – удовлетворительно

0 баллов - неудовлетворительно
	1 раз в четверть
	

	7
	Качество сдачи ЕГЭ
	По 1 баллу за каждого выпускника, получившего результат выше среднего по области
	Весь год 
	

	8
	Проведение консультаций с обучающимися
	с ведением журнала 1 час – 1 балл 
	По факту
	

	9
	Ведение  Дневник.ру 


	В зависимости от педагогической нагрузки ( 18 ч – 3 балла) на основании справки ответственного за работу с Дневник. ру
	Ежемесячно
	

	II.  Научно-методическая работа. 

	1
	Учитель-победитель, призёр, участник профессиональных конкурсов и соревнований.
	10 баллов – победитель;

8 баллов – призёр;

5 баллов – участник конкурсов муниципального уровня.

На областном уровне баллы умножаются на2, на всероссийском – на 3 
	По факту 
	

	2
	Обмен опытом в виде открытых уроков, мероприятий. 
	3 балла за каждый урок или мероприятие на школьном уровне;

6 баллов – на муниципальном уровне

9 баллов – на региональном уровне 
	По факту
	

	3
	Выступление с докладами на педсоветах, конференциях, семинарах и т.д. 
	2 балла за каждое выступление на школьном уровне,

4 балла на муниципальном уровне

6 баллов на областном уровне 
	По факту
	

	4
	Работа в методическом объединении 
	3 балла - руководство методическим объединением (школьными)

5 баллов – районными 
	По факту
	

	5
	Работа по инновационным технологиям и методикам:

- проектные методы обучения

- групповые технологии 

- личностно-ориентированные занятия 

- проблемное обучение

- уровневая дифференциация

- игровые технологии, ролевые игры

- здоровье сберегающие технологии

- модульное, блочно-модульное обучение

- педагогика сотрудничества

- система инновационной оценки «портфолио» и др. 
	Согласно теме самообразования, на основе справки заместителя директора, руководителя МО, при наличии описания методической системы – 3 балла 
	1 раз в четверть
	

	6
	Использование ИКТ, ЦОР и ЭОР
	3 балла – не < 10% уроков

5 баллов – не <  25% уроков
	1 раз в четверть
	

	7
	Размещение метод. материалов на сайте, написания статьи и публикаций в методических сборниках, педагогической прессе, СМИ
	5 баллов за 1 статью
	По факту
	

	8
	Участие учителя в инновационной деятельности (апробация новых программ, УМК, введение новых ФГОСов и т.д.)
	5 баллов – пилотные

3 балла – остальные


	В течение года 
	

	III.  Общественная работа.

	1
	Работа в школьных комиссиях 
	1 балл – за работу в каждом выборном органе
	По факту
	

	2
	Выполнение общественных поручений (секретарь педсовета, уполномоченный по правам ребенка, оказание шефской помощи агрофирме и т.п.) 
	3 балла - за выполнение долговременного поручения

1 балл – за выполнение разового поручения. 
	По факту
	

	3
	Пропаганда деятельности школ в СМИ, публикация творческих работ педагогов и учащихся
	3 балла – за каждую публикацию
	По факту
	

	4
	Наставничество над молодым педагогом
	5 баллов
	Ежемесячно в течение  года
	

	5
	Организация летней оздоровительной компании:

- организация оздоровления обучающихся в санаториях, лагерях и т.д.

- работа в летнем пришкольном лагере
	Руководитель – 3 балла

Классный руководитель – 0,5 баллов за 1 ребенка

Руководитель лагеря (отчет, планы и т.д.): 

5 баллов – без замечаний

2 балла – с замечаниями

Воспитатели: 

3 балла – без замечаний

2 балла – с замечаниями 
	По факту
	

	IV. Работа с документацией. 

	1
	Правильность и своевременность заполнения журнала
	3 балла – журнал оформлен правильно и своевременно 

1 балл – есть единичные замечания по оформлению

0 баллов – регулярные нарушения в оформлении журнала
	1 раз в месяц 
	

	2
	Объективность и своевременность выставления оценок 
	3 балла – оценки выставлены правильно и объективно

1 балл – есть единичные замечания по выставлению оценок 
	1 раз в четверть 
	

	3
	Правильность и своевременность сдачи отчетов учителями-предметниками, классными руководителями 
	3 балла – отчет сдан своевременно и правильно 

0 баллов – не выполнены требования по сдачи отчетности
	По факту
	

	V. Трудовая дисциплина. 

	1
	Своевременное начало и окончание урока
	2 балла – нет нарушений трудовой дисциплины
	Ежемесячно 
	

	2
	Дежурство учителя по школе (регулярно, ответственно)
	1 балл – дежурный учитель 
	По факту
	

	3
	Нарушение трудовой дисциплины (Устав, Правила внутреннего трудового распорядка) > 2 раз
	Минус 10 баллов за нарушение трудовой дисциплины 
	Ежемесячно
	

	VI. Классное руководство 

	1
	Организация открытых внеклассных мероприятий 
	От 1 до 3 баллов за участие

0 баллов – неудовлетворительно 

1 балл – удовлетворительно

3 балла – образцовый школьный уровень

5 баллов – лучший урок
	По факту
	

	2
	Активность участия класса в школьных мероприятиях 
	3 балла – за победу в школьном мероприятии 

1 балл – за участие класса в школьном мероприятии 
	По факту
	

	3
	Организация экскурсий, поездок, походов и других мероприятий вне школы
	2 балла – за каждое областное мероприятия 

1 балл – за районное мероприятие
	По факту
	

	4
	Индивидуальная работа с родителями, педагогически запущенными учащимися, опекаемыми детьми
	Учитывается посещение на дому, составление актов материально-бытовых условий, составление характеристик, присутствие на опросах  представителей ИДН, на комиссиях в ИДН, в суде.

3 балла – целенаправленно, согласно плана 
	По факту
	

	5
	Организация дежурства класса 
	2 балла – без замечание

0 баллов – с замечаниями
	По факту
	

	6
	Охват учащихся класса горячим питанием 
	100%% - 4 балла

75% - 3 балла

50-75% - 2 балла

Ниже – 1 балл
	По факту
	

	7
	Охват учащихся класса дополнительным образованием
	50-75% - 3 балла

25-50% - 2 балла

Ниже 25% - 1 балл
	Ежемесячно
	

	8
	Соблюдение учебной дисциплины обучающимися

- опоздание 

- наличие сменной обуви

- отсутствие пропусков занятий без уважительной причины 
	0 баллов – регулярные замечания

1 балл – с замечаниями 

2 балла – без замечаний
	Ежемесячно
	

	9
	Работа с родителями
	5 баллов

- классное родительское собрание 1 раз в четверть

- совместные 

- вовлечение родителей и воспитанников в управлении учебном процессе 
	Ежемесячно
	

	10
	Пропедевтическая работа с одаренными детьми (с 5 класса) 
	Наличие программы – 2 балла

С ведением журнала 1 час – 1 балл
	По факту
	


